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 مقدمه

و تحقق  یرقابت تیدر خلق مز یاتیح یریسان اکسبه یانسان یروین یتوانمندساز ،یتحولات سازمان ندهیدر عصر شتاب فزا

نهادها  یروشیافق پ میدر ترس کنندهنییتع یکه سهم یراهبرد کردیرو نیا .است افتهی ییهمتایب گاهیجا یسازمان یچابک

 یهاسازمان .دورزیم دیتأک یتحول سازمان یبناعنوان سنگبه یانسان منابعآموزش و توسعه  نیادیبر ضرورت بن کند،یم فایا

ندمدت بل یهابه آرمان لین ریدر مس یاستوارتر یهاکلان خود، گام یروزآمد در کانون راهبردها یاصول علم قیبا تلف شرویپ

 .دارندیبرم

 «یحچندسط یریادگی یالگوها» قیهستند که با تلف ایزنده و پو یچارچوب ،ینگاه راهبرد نیدر ا یآموزش یهااستیس

 نیا .ندآوریفراهم م داریپا یدانش ستمیاستعدادها و خلق اکوس ییشکوفا یبرا یبستر ،«تالیجیعصر د یهایازمندین»و 

تنها بسترساز نه گردند،یم یخدمات یاستانداردها یاعتلا و یسازمان یوربهره یمنجر به فزون تیکه در نها هااستیس

و  یشغل یهاشرفتیپ ریتوانمند در مس یاند، بلکه محرک یفرد یهایستگیو توسعه شا داریپا یریادگیفرهنگ  یریگشکل

هدف و  عهبه جام هااستیس نیا قیابلاغ شفاف و دق ر،یخط ریمس نیدر ا .ندیآیشمار مبه زیکارکنان ن یتیشخص یتعال

 .ها خواهد بودآن زیآمتیاثربخش و موفق یضامن اجرا ،یسازمان نفعانیذ

 میفاهم نییاست با تب دیام ده،یگرد میتنظ یتوسعه سازمان ریجهت در مسنوا و همهم یتیکه با ن یسند راهبرد نیا

 .گردد یسازمان یدر عرصه تعالروشن  یافق میمشترک و ترس یهاتحقق آرمان سازنهیزم ،یراهبرد نشیب جیو ترو یدیکل

 

  



 

  6 
 

 الزامات اجرایی آموزش و توانمندسازی 

های علوم پزشکی و خدمات / دانشکدهالزامات و ضوابط اجرایی مشترک آموزش در ستاد مرکزی، دانشگاه

 :وابسته هایسازمانبهداشتی درمانی/ 

 

 :گذاریسیاست

های مینه نیازسنجی، طراحی، اجرا و ارزیابی اثربخشی دورهگذاری در زمعاونت توسعه مدیریت و منابع، مرجع سیاست .1

ها )در کل متن منظور از دانشگاه شامل تمام آموزشی ضمن خدمت در سطح مدیران و کارمندان ستاد و دانشگاه

ها و این معاونت با همکاری سایر معاونت .های وابسته است( استهای علوم پزشکی و سازمانها/ دانشکدهدانشگاه

سازی فرایند آموزش و توانمندسازی بهداشت و درمان کشور حدهای تخصصی ستادی و دانشگاهی نسبت به پیادهوا

های آموزشی خارج از این مسیر، فاقد کاری، ابلاغ دورهمنظور ایجاد وحدت رویه و پرهیز از موازیبه .نمایداقدام می

 .ردها الزام اجرایی نداوجاهت قانونی بوده و برای دانشگاه

ها و واحدهای ستاد مرکزی وزارت بهداشت و های آموزش ضمن خدمت ستادی/کشوری توسط معاونتبرگزاری دوره .2

ها نیازمند دریافت مجوز از معاونت توسعه مدیریت و منابع های آموزش ضمن خدمت کشوری توسط دانشگاهدوره

 .گرددندسازی همان دانشگاه مصوب میهای آموزشی هر دانشگاه نیز توسط کمیته آموزش و توانمدوره .است

های قطب، مختص به همان مجوزهای صادرشده توسط کمیته آموزش و توانمندسازی هر دانشگاه، حتی دانشگاه :تبصره

ها هستند، نیاز به دریافت مجوز کشوری از هایی که مخاطبان آن از سایر دانشگاهدانشگاه بوده و برای برگزاری دوره

 .یریت و منابع استمعاونت توسعه مد

کارگروه راهبری آموزش و توانمندسازی منابع انسانی، زیر نظر معاونت توسعه مدیریت و منابع، مسئولیت انجام موارد  .3

 :زیر را دارد

 های آموزشی موردنیازها و رویهها، مقررات، دستورالعملها، برنامهتعیین و تدوین استراتژی 

 هانظارت بر عملکرد واحدهای دانشگاه 

 های مطالعاتی حوزه آموزش و توانمندسازیها و طرحگیری در خصوص پروژهتصمیم 

 نظارت بر انتخاب مؤسسات مجری یا مشاور در فرایند آموزش 

 الزحمه اساتید در موارد خاصبررسی و تأیید حق 

 های حوزه آموزش و توانمندسازیگیری در خصوص سایر مسائل و چالشتصمیم 
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های آموزشی و توانمندسازی کرد برنامهلف هستند که اعتبارات لازم برای پیشبرد و هزینهها مککلیه دانشگاه .4

شده برای کارمندان و مدیران را در نخستین جلسه کمیته آموزش و توانمندسازی در ابتدای هر سال مورد تصویب

 .مورد استفاده قرار گیرد بینی و تصویب نمایند تا در طول سالبررسی قرار دهند و در بودجه سالانه خود پیش

ها و تمامی کارمندان و مدیران شاغل در این وزارت، موظفند همواره نسبت به توانمندسازی و افزایش مهارت .5

های آموزشی مورد نیاز، در چارچوب قوانین آموزش و توانمندسازی اقدام های شغلی خود و گذراندن دورهتوانایی

 .های شغلی/تخصصی بر عهده خود کارمند استشی و اولویت شرکت در دورهمسئولیت مدیریت ساعات آموز .نمایند

های واحد آموزش و توانمندسازی هر دانشگاه موظف به انجام فرایندهای آموزش و توانمندسازی مطابق دستورالعمل .6

 .ت استارسالی مصوب کارگروه راهبری آموزش و توانمندسازی و ارسال گزارش عملکرد سالانه خود به این معاون
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 :های آموزشینیازسنجی آموزشی و فرایند اخذ مجوز برگزاری دوره

محور توسط اداره کل منابع و مساله یفرد ،یشغل ،یواحد ،یدر وزارت بهداشت در پنج سطح سازمان یآموزش یازسنجین

 .شودیو منابع انجام م تیریمعاونت توسعه مد یو تحول ادار تیریو مرکز توسعه مد ینانسا

ام ها انجدر سطح ستاد و دانشگاه یتخصص یها و واحدهامعاونت هیکل یسالانه با همکار ،یو شغل یواحد یازسنجین .1

صدور مجوز و  یعنوان مبنابه جیانت نیا .گرددیسال ابلاغ م یو خطوط راهنما در ابتدا هااستیو به همراه س شودیم

 .ردیگیمورد استفاده قرار م یآموزش یهادوره یبرگزار

خاص  طیبروز شرا یسال در پ ییخارج از ابلاغ ابتدا یآموزش یهادوره یبه برگزار ازیدر طول سال ن کهیدر صورت :تبصره

 یازسنجیخود را در قالب ن یآموزش ازین اندتوی( احصا گردد، واحد مرهیو غ دیآور جدالزام نیقوان ،یدمیاپ ری)نظ

و صدور  دییدر صورت تأ .دیل و ضرورت اجرا در موارد محدود اعلام نمایبا ذکر دلا یمکاتبه رسم قیمحور از طرمساله

 .قابل اجرا خواهند بود یآموزش یهامجوز، دوره

 2۲حداقل  ستیبایم یدوره آموزش یگزاربر یو خطوط راهنما، واحد متقاض هااستیو ابلاغ بخشنامه س دییاز تأ پس .2

محتوا و رزومه  لیاکسل سؤالات، فا لیاکسل اطلاعات دوره، فا لیفا :روز قبل از شروع دوره، اطلاعات کامل دوره )شامل

 .دیمجوز اقدام نما افتیارسال نموده و نسبت به در traininghr@behdasht.gov.ir لیمی( را به آدرس ادیاسات

 .گردد لیمیآدرس ا نیبه هم یهفته پس از برگزار کیظرف مدت  یحضور یهاست مستندات دورهلازم ا نیهمچن

ر د تواندیموضوع م نیاند که اخود را اعلام نکرده یآموزش یازهاین ریز یابلاغ بخشنامه، واحدها خیمتأسفانه، تا تار

 شود: ییاجرا یهابه آموزش، منجر به چالش ازیصورت ن

 آن یرمجموعهیز یاحدهاوو  یمعاونت آموزش 

  اداره کل امور ی وو نظارت راهبرد یزیردفتر برنامه معاونت توسعه و منابع شامل: رمجموعهیز یواحدهابرخی

 یو رفاه یبانیپشت

 و امور مجلس( یمعاونت حقوق رمجموعهیاداره کل امور مجلس )ز 

  (ریحوزه وز رمجموعهی)ز المللنیب یهایاداره کل همکار 

و  هاومیها، سمپوزها، نشستکنگره نارها،یسم ها،شیهما رینظ ییهابرنامه یبرا یر مجوز آموزشصدو :تبصره

خاص است و نسبت  یهانهیدر زم اتیتجرب یگذاراشتراک ای یپژوهش یهاافتهیمنظور اشاعه که به ییهاییگردهما

اب قابل احتس یعنوان دوره آموزشبوده و بهست، ممنوع ین قیدق یابیآن با اهداف نظام آموزش کارکنان دولت قابل ارز

 .شودیم زین یآموزش مداوم جامعه پزشک یهابند شامل دوره نیا .ستین
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و در بخش خدمات  گرددیثبت م یو مدرسان در سامانه آموزش و توانمندساز رانیفراگ یعملکرد آموزش گزارش .3

 یشاغل در دانشگاه پس از بررس رانیکرد فراگعمل جینتا .در دسترس است سیتدر ی/گواهیکارنامه آموزش-یآموزش

 .گرددیثبت م شانیا یمسئول آموزش در شناسنامه آموزش دییو تأ

 .دانشگاه باشد یبا اطلاع گروه آموزش و توانمندساز دینام کارمند باثبت نه،یهز یدارا یهادر دوره :تبصره
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 :آموزشی هایدورهبرگزاری و شرکت در 

از  یآموزش و توانمندساز نینو یهابر روش دیمختلف و با تأک یهاروش یریکارگدمت با بهضمن خ یآموزش یهادوره

خرد  یریادگی(، نگی)بلند لرن یبیترک یریادگی(، ایمدی)مولت یاچندرسانه یمجاز ،یآموزش عمل ،یسخنران ،یکارگاه لیقب

ختلف در سطوح م رهی( و غشنیکیفیمی)گ یزوارسای(، بازنگی)کوچ یگری(، مربنگی)منتور یگرتی(، هدانگیکرولرنی)م

  .شوندیها برگزار مو دانشگاه یستاد

و  ترقیعم یریو خواندن و نوشتن امکان فراگ ی/لمسیحرکت ،یدارید ،یداریافراد شامل شن یریادگی یهاتنوع در سبک

شش دادن پو ییو توانا یلف آموزشمخت یهامؤثر روش قیفتل لیبه دل یبیترک یریادگیو  آوردیمطالب را فراهم م دارتریپا

کارکنان وزارت بهداشت در  یبرتر در آموزش و توانمندساز یهااز روش یکیعنوان متفاوت افراد، به یریادگی یهابه سبک

 .نظر گرفته شده است تیاولو

 :است ریبه شرح ز یلیسالانه بر اساس مدرک تحص یساعات آموزش سقف .1

 ساعت 15۲ :پلمیدو فوق پلمید 

 ساعت 13۲ :انسسیل 

 ساعت 12۲ :یو دکتر سانسیلفوق 

و  یشده، گذرانده شده، مردودنامثبت یآموزش یهافرد ازجمله دوره یآموزش یهادوره هیسقف شامل کل نیا

 .است بتیغ

 .است یدوره آموزش یهادرصد نمره در آزمون 6۲کسب حداقل  یآموزش یهادر دوره تیموفق ملاک .2

حقق در طول سال ت یآموزش یهااز دوره یاریبس یو بارگذار نیضبط، تدو د،ییتأ ،یازسنجین ندیفرا نکهیتوجه به ا با .3

در  یساعت سقف ساعات آموزش 6۲ تیمحدود شود،یدوم سال ارائه م مهیدر ن یآموزش یهااز دوره یو بخش ابدییم

 .اول سال در سامانه آموزش لحاظ شده است مهین

 تواندیاول سال نشود، م مهیخود در ن یساعت آموزش 6۲به استفاده کامل از سقف  موفق یکارمند کهیدر صورت :تبصره

 .دینما لیخود را تکم یدوم سال تا کل سقف ساعات آموزش مهیدر ن

 زانیمربوطه و حداکثر به م نیمشمول یصرفاً برا یمجوز دفاتر آموزش مداوم جامعه پزشک یدارا یآموزش یهادوره .4

 یآموزش مداوم جامعه پزشک یهادوره .است دییپزشکان مورد تأ یساعت برا 5۲و  راپزشکانیپ یساعت برا 3۲سالانه 

 نکیل .است رشیپذقابل یآموزش و توانمندساز حدوا دییتأ ای یمربوطه و در صورت معرف نیمشمول یبرا یتخصص

 :یقانون آموزش مداوم جامعه پزشک نیجداول مشمول افتیدر

ir/FM/public/?file=7ac66848.gov.behdasht.elearning-//hr:https 

https://hr-elearning.behdasht.gov.ir/FM/public/?file=7ac66848
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 یتلق یعنوان دوره آموزشبه شانیا یو مدرس در آن نقش دارد، برا یعنوان مجرکه کارمند به یآموزش یهادوره .5

 .گرددینم

ارائه  ای یبه بازآموز ازیو در صورت ن گرددیفرد درج م یدر شناسنامه آموزش بارکیتنها  یعنوان دوره آموزش هر .6

 یوابا عنوان و محت یتخصص یهادوره یبرگزار ،یکارگروه آموزش و توانمندساز ای تهیکم دییبا تأ یلیتکم یمحتوا

 .است رشیپذقابل یرتکراریغ

 ( از آن دستگاه منفکرهی)استعفا، اخراج و غ ینحو کشور به هر یدولت ییکارمند شاغل در دستگاه اجرا کهیصورت در .7

در دستگاه مربوطه پس از استخدام در مجموعه وزارت بهداشت، درمان و  یضمن خدمت و یهاشده باشد، آموزش

 .ستین رشیپذقابل یآموزش پزشک

 .مانع استبلا شانیعملکرد و سوابق ا یپس از بررس یضمن خدمت کارمندان انتقال یهاآموزش رشیپذ :تبصره

 فرد یآموزش یهاهر کارمند است، امکان شرکت در دوره یشغل فیجزو وظا یآموزش و توانمندساز نکهیتوجه به ا با .8

 .ستی( مقدور نریو سا یآموزش تیمأمور مان،ی)بدون حقوق، زا یمرخص نیدر ح

 و سومکی زانیثر به محداک پلمیمدرک د یدر مؤسسات برا انهیصورت سالبه یعموم یهادوره یساعت آموزش سقف .9

 .سقف سالانه آموزش کارکنان است چهارمکی زانیو بالاتر به م یمدرک کاردان یبرا

آموزش )در ستاد  یواحد متول یاز سو نامهیخارج از سازمان تنها با ارائه معرف یتخصص یهاکارکنان به دوره اعزام .1۲

( انریمد یبرا یو تحول ادار تیریمرکز توسعه مد قیطر کارشناسان و از یبرا یاداره کل منابع انسان یاز سو :وزارت

دوره توسط  نهیپرداخت هز .است ریپذفرد امکان یشغل هدوره با رشت یشرط تطابق محتوا تیبا رعا نیو همچن

مربوطه در سوابق فرد  یساعات آموزش ت،یبوده و در صورت اتمام دوره با موفق یقبل از شروع دوره الزام انیمتقاض

 .بازپرداخت خواهد شد )ستاد وزارت( یآموزش به و نهیزثبت و ه

مجوز  یبه بالا و مؤسسات دارا Elementary 4 سطوح یصرفاً برا یسیزبان انگل یهادوره یبرا نامهیمعرف صدور .11

 .ردیگیآموزش کارکنان دولت صورت م

 یکه متقاض یلازم است، کارکنان یخشساعت( فاقد اثرب 34) ترمکی یفقط برا یسیزبان انگل یریفراگ نکهیتوجه به ا با .12

مختلف دوره زبان را بگذرانند و  یهاصرفاً ترم توانندیهستند، در طول سال م یسیزبان انگل یهاشرکت در دوره

 .گرددیم سرینشدن سقف سالانه م لیتکم رتدوم سال در صو مهیها در ندوره ریامکان شرکت در سا

 نهیدر زم یآموزش یهامرتبط، دوره یازسنجیو ن فیمتناسب با شرح وظا ندتوانیدر سطح وزارت م یتخصص یواحدها .13

و مشترک  یعموم یهادوره یرسانو اطلاع یبرگزار .ندیخود را برگزار نما یاختصاص یو واحدها یمشاغل تخصص

 .قرار دارد یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یاداره کل منابع انسان اریدر اخت یادار

گروه آموزش و  یبا هماهنگ شدهییشناسا یآموزش یازهایمطابق با ن توانندیم سیمند به تدراقهعل متخصصان .14

 یتخصص نهیدر زم یو اخذ مجوز برگزار یآموزش یمحتوا هینسبت به ته ،ی و گروه تخصصی سازمانیتوانمندساز

 .ندیخود اقدام نما
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 دوره آموزشی توجیهی بدو خدمت
 

بدو خدمت را در شش ماه  یهیتوج یمکلف هستند دوره الزام پلمیحداقل مدرک دبا  دالاستخدامیکارمندان جد .1

ات ساع .بگذرانند تیدوره را با موفق نینام کرده و حداکثر در دو سال اول خدمت خود ابعد از استخدام ثبت ییابتدا

 سالانه کارمندان یزشاز سقف ساعات آمو شیب دمتبدو خ یهیابلاغ توج یدوره با استناد به بخشنامه نیا یآموزش

 شانیا یدر شناسنامه آموزش یگریدوره را نگذرانند، دوره د نیکه ا یدوره تا زمان نیا نیمشمول .گرددیمحاسبه م

 .ستیقابل احتساب ن

 .بدو خدمت ندارند یهیبه گذراندن دوره توج یاند الزاماستخدام شده پلمید ریز یلیکه با مدرک تحص یکارمندان .2

 یرتبه شغل نیدوره هستند و آخر نیا نامهیکه فاقد گواه یکارکنان رسم یبدو خدمت برا یهیوجدر دوره ت شرکت .3

 :است رینامبردگان به شرح ز ژهیبدو خدمت و یهیمراحل انصراف از دوره توج .است یاریاند اختکرده افتیخود را در

 درخواست انصراف توسط کارمند به مسئول آموزش دانشگاه ارائه 

 محل خدمت توسط مسئول آموزش دانشگاه یبدو خدمت و بسته اختصاص یهیز بانک اطلاعات توجکارمند ا حذف 

 اطلاعات کارمند توسط مسئول آموزش به کارشناسان آموزش ستاد وزارت جهت حذف کارمند از دوره  اعلام

 بدو خدمت یهیتوج

 یانتقالات( به وزارت بهداشت که دارا و مقررات نقل و نیدر قوان شدهنییها )تعسازمان ریاز سا یانتقال کارکنان .4

حاکم در وزارت بهداشت، درمان و  نیبا قوان ییآشنا» یبدو خدمت هستند موظفند دوره آموزش یهیتوج نامهیگواه

وزارت  یدوره اداره کل منابع انسان نیا یبرگزار یمتول .ندینما یانتقال سپر یرا ظرف دو سال ابتدا «یآموزش پزشک

 .است

 یهاسوابق آزمون هیبدو خدمت اثبات شود کل یهینمودن دوره توج یسپر ندیب و تخلف کارمند در فرازمان تقل هر .5

بدو خدمت را از ابتدا  یهیدوره توج ندیمراحل فرا هیکل ستیبایو فرد م گرددیفرد از سامانه حذف م کیالکترون

 .دینما یسپر
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 :آموزش و توانمندسازی یسازوکارهاامتیازات و 

علاوه  گردد،یدر طول خدمت ثبت م رانیکارمندان و مد یآموزش ضمن خدمت مصوب که در شناسنامه آموزش یهارهدو

 یلضوابط و علوم مرتبط با هر رشته شغ ن،یقوان نیبا آخر ییدانش، آشنا یروزرساننگرش، به یسطح مهارت، ارتقا شیبر افزا

 :را به همراه دارد ریز یسازوکارها و ازاتیامت ،یتخصص یواحدها یآموزش یازهایو پوشش ن

 :سالانه صورتبهشاغل در احکام کارگزینی  حق ازیامتافزایش  -

 ۲.75مصوب،  یساعت دوره آموزش کیهر  یحق شاغل، به ازا یابیاز عوامل ارز یعنوان بخشبه یآموزش یهادوره ازیامت

  .گرددیکارمندان لحاظ م ینیدر حکم کارگز ازیامت

 1۲۲۲ زانیکارمند قابل احتساب خواهد بود، به م ینیآن در حکم کارگز ازیکه امت یحداکثر ساعت آموزش مطابق قانون،

 ریسا .حق شاغل ندارد ازیامت شیدر افزا یریمقدار تأث نیاز ا شی( در طول خدمت بوده و بازیامت 75۲ساعت )تا سقف 

الانه س ازیامت نیا .است یبه قوت خود باق رهیرتبه و غ یقاعملکرد، ارت یابیاعم از ارزش یآموزش یهاشرکت در دوره یایمزا

 .گرددیلحاظ م دیجد یالیر بیهمزمان با صدور احکام بر اساس ضر

قبل از صدور احکام بر اساس ضریب ریالی جدید از واحد آموزش و توانمندسازی  هرسالهگزارش سالانه حق امتیاز شاغلین، 

 .شودبه کارگزینی ارسال می

 :جهت ارتقای رتبه محاسبه -

 یابیاز نمره ارزش یو برخوردار یآموزش یهابه گذراندن دوره ازیرتبه خود متناسب با سطح شغل، ن یارتقا یهر شاغل برا

 :دارد ریعملکرد به شرح ز

 عنوان رتبه
ساعت آموزشی 

 مورد نیاز

میانگین نمره 

 ارزشیابی عملکرد

 سنوات

 کارشناسی و بالاتر

مشاغل 

 کاردانی

تا سطح  مشاغل

 کاردانی

 ۲ ۲ - - ۲ مقدماتی

 8 8 6 6۲ ساعت 3۲۲ پایه

 2۲ 16 12 7۲ ساعت 25۲ ارشد

 - 24 18 8۲ ساعت 2۲۲ خبره

 - - 24 85 ساعت 15۲ عالی

 محاسبه جهت ارزشیابی عملکرد سالانه -

 :است ریبه شرح ز امتیاز( 1۲در ارزشیابی عملکرد کارکنان )تا سقف سالانه ی ساعت آموزش زانینحوه محاسبه م

 ازیامت 2ساعت  1۲هر  :ضمن خدمت یو عموم یفرهنگ یآموزش دوره 
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 امتیاز 3ساعت  1۲هر  :بهبود مدیریت مت شغلی وضمن خد یدوره آموزش 

  امتیاز( 7)تا سقف امتیاز  1ساعت  2هر  :دارای مجوز هایدورهتدریس در 

 

و منوط  ازیامت 7با سقف  یتخصص ای یعموم یهار دورهد یشغل مورد تصد نهیدر زم سیشاخص تدر یازدهیامت :تبصره

 مؤسسات ایستاد وزارتخانه  یتخصص ای یعموم یهاعنوان مدرس در دورهاست که به یافراد یبرا سیتدر یبه ارائه گواه

 46کارکنان موضوع ماده  یبر اساس دستورالعمل آموزش و توانمندساز دییمورد تأ یمجوزها یاند و داراکرده سیتدر

 .قابل احتساب خواهد بود باشند،یدستگاه م یعلم ئتیه ریکارکنان غ یو استخدام یادار نامهنییآ

 انتصاب و تبدیل وضعیت استخدامی -

به  یمانی)ازجمله پ یاستخدام تیوضع لیو تبد ،یو قرارداد یمانیقرارداد کارکنان پ دیتمد ،یتیریمد یهاانتصاب به پست

 .بدو خدمت است یهیازجمله توج یآموزش یهاره( منوط به گذراندن دویرسم
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 :آموزشی هایدورهارزیابی اثربخشی 

 ندیاز فرا یخاص یهاجنبه ک،یکه هر  شودیاستفاده م یمتفاوت یآموزش کارکنان، از الگوها یاثربخش یابیمنظور ارزبه

ن عنوابه کیکرک پاتر یخود، از الگو یآموزش یهادوره یربخشاث یابیارز یوزارت برا نیا .دهندیرا هدف قرار م یابیارزش

الگو،  نیدر ا .دینمایاستفاده م یمنابع انسان تیریجامع مد ستمیدر س یابیارز یاالگوه نیترو موفق نیاز پرکاربردتر یکی

ارت )دانش، مه یریگادی یابی(، ارزرانیفراگ تی)سنجش رضا یواکنش یابیدر چهار سطح ارز یآموزش یهابرنامه یاثربخش

ازگشت محاسبه نرخ ب ،ی)عملکرد سازمان جینتا یابی( و ارزرانیفراگ یو عملکرد یرفتار راتییرفتار )تغ یابیو نگرش(، ارز

 یآموزش یهاکه در دوره یذکر است کارمندان انیشا .ردیگیقرار م یآموزش( مورد بررس یجامع اثربخش لیو تحل هیسرما

دوره، در سطح اول  یانتها یثبت نظر و شرکت در نظرسنج قیاز طر ند،ینمایشرکت م یسازسامانه آموزش و توانمند

دوره،  کی یکنندگان در نظرسنجشده توسط شرکتداده ازاتیامت نیانگیچنانچه م .ها مشارکت دارنددوره یاثربخش یابیارز

 .گرددیمنتقل م کیه کتابخانه الکترونب یبردارآن دوره، متوقف شده و جهت بهره یدرصد باشد، برگزار 75کمتر از 

 

 :برگرفته از قوانین و ضوابط اجرایی

 و استخدامی کارکنان غیرهیات علمی یادار نامهنییآ 46موضوع ماده  یدستورالعمل نظام آموزش و توانمندساز 

 یآموزش و توانمندساز یراهبر تهیکم نیازدهمی جلسهصورت 

  24/11/14۲۲ خیتار یمنابع انسان یتوانمندساز آموزش و یکارگروه راهبر دومینمصوبات 

 ۲8/۲3/14۲1و  ۲7 خیتار یمنابع انسان یآموزش و توانمندساز یکارگروه راهبر سومین مصوبات 

 11/۲8/14۲1 خیتار یمنابع انسان یآموزش و توانمندساز یکارگروه راهبر چهارمین مصوبات 

  12/1۲/14۲1و  11 خیتار ینابع انسانم یآموزش و توانمندساز یکارگروه راهبرپنجمین مصوبات 

 تاریخ/د 4362/2۲9دوره آموزشی شماره  عنوانبهها، سمینارها بخشنامه غیرقابل احتساب بودن همایش 

26/۲6/1396 

 د 3797/2۲9شماره  یکارکنان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یژهیبدو استخدام و یهیتوج یابلاغ بسته/

 1۲/۲5/14۲۲تاریخ 

 

 
 

 



 

  96 
 

 :ی ستاد وزارتسامانه آموزش و توانمندسازمعرفی خدمات و امکانات 

به کارکنان مجموعه وزارت بهداشت و  یرسانآماده خدمت ریز ازاتیاز امت یبا برخوردار یسامانه آموزش و توانمندساز

علاوه بر  .شودیم ستاد انجام یتخصص یواحدها دیو تائ یآموزش یازسنجیبر اساس ن یآموزش یهادوره نیا .عموم است

ارسال نموده و  یخود را به اداره کل منابع انسان شدهنیتدو یموزشآ یهادوره توانندیم زیمؤسسات ن ،یستاد یواحدها

 .و اجرا گردد یگروه هدف موردنظر بارگذار یمنددر سامانه جهت بهره یواحد متناظر ستاد دیو تائ یپس از بررس

وزارت  رانیکارمندان و مد ژهی)و ir.gov.behdasht.//karmand:https :به آدرس یو توانمندسازسامانه آموزش  -

 .متبوع(

وزارت  نیرشاغلیغ ژهی)و ir/.gov.behdasht.//training:https :سامانه ملی آموزش و توانمندسازی به آدرس -

 .بهداشت(

 و مؤسسات یستاد مرکز رانیکارکنان و مد یتمام یبرا یآموزش یهادوره یبرگزار 

 یخصوص یدرمان یمراکز بهداشت ها،مارستانیب ،ییاجرا یهاکارکنان دستگاه یبرا یآموزش یهادوره یبرگزار، 

 ...و هاشگاهیآزما

 سامانه؛ یساعته به خدمات آموزش 24 یدسترس 

 ؛رهیو غ یشخص ،یادار انهیتلفن همراه، تبلت، را قیاز طر یدسترس تیقابل 

 ها و تا زمانپس از اتمام دوره یبخش کارنامه حت قیاز طر توانندی)کاربران م یآموزش یمداوم به محتوا یدسترس 

 .داشته باشند( یاشتغال به محتوا دسترس

 مرورگر تلفن همراه و انتخاب  لهیوسبا مراجعه به سامانه آموزش به توانندیسامانه )کارمندان م شنیکیلاپ ارائه

 مدنظر خود نصب کنند(؛ یهادستگاه یافزار را بر رونرم ل،یموبا شنیکینصب اپل نهیگز

 بها؛میبا تعرفه ن یداده مصرف نهیهز 

 ثبت پرسش و پاسخ قیاز طر هر دوره بانیارتباط با مدرس و کارشناس پشت امکان 

 و انتقادات در هر دوره هاشنهادیثبت نظرات، پ امکان 

 یمرکز ستاد یو کارشناسان آموزش و توانمندساز نیمسئول یبه شماره تماس تمام یو دسترس کتیثبت ت امکان 

 بخش ارتباط با ما قیو مؤسسات از طر

 جهت انتخاب هر دوره کنندگانو نظرات شرکت شینماشیمشاهده طرح درس، پ امکان 

 متداول یهاپرسش مشاهده 

 از  شیدوره و پ یدر بازه برگزار ری( توسط فراگیالزام یها)به استثنا دوره یآموزش یهاهانصراف از دور امکان

 شرکت در آزمون

https://karmand.behdasht.gov.ir/
https://training.behdasht.gov.ir/Application/Training/Portal/Default.aspx
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 یریگیع حق پو ممنوع است و وزارت متبو یرشرعیغ ،یرقانونیغ ،یآموزش یمحتوا یگذارهرگونه انتشار و به اشتراک :توجه

 یآموزش یکارمندان از محتواها یبا کاربر توانندیو کارمندان م رانیخانواده مد یاعضا .داردیخود محفوظ م یرا برا یقانون

 .مند شوندبهره
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 ها و خطوط راهنمای آموزشی معاونت بهداشتسیاست

 معاونت اجرایی

 یعلوم پزشک یهابهداشت دانشگاه/دانشکده نینمعاو یآموزش فصل یهاکارگاه 
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 واگیر هایبیماری مرکز مدیریت 

 یتب دنگ یماریها در کنترل بداده لینحوه تحل حیآئدس و تشر یشناسمراقبت حشره یهاشاخص     

 هاداده راتییتغ لیو متوسط و تحل یآمار مقدمات یهاوهیش     

 یکاربرد یآمار یافزارهاکار با نرم     

 (یو تب دنگ ای)مالار نیمنتقله توسط ناقل یهایماریخطر ب یابیارز یهاوهیش     

 شرفتهیدر سطوح متوسط و پ GLS یآمار یهالیتحل     

 HIVو  تیهپات یهایماریب اتیکل     

 هایماریزودهنگام ب صیو تشخ سکیر یابیارز یهاوهیش     

 در حوزه سلامت کیبرنامه استراتژ نینحوه تدو     

 یبهداشت یهابرنامه تیریمد یبرا یاتیبرنامه عمل نینحوه تدو     

 در حوزه سلامت یقانون شنهاداتیپ هیمرتبط و نحوه ته نیبا قوان ییآشنا     

 و درمان یشناسمراقبت حشره ،یمراقبت انسان ص،یتشخ :ایبرنامه حذف مالار تیرینحوه مد     

 ایمالار اهشگیآزما یمنتخب کشور یاعضا یتوانمندساز     

 یدر سطح کشور نیناقل یکنترل عمل یهاوهیش     

 نیناقل کیمرفولوژ صیو تشخ یشناسمراقبت حشره     

 (NCA) ایمالار یکروسکوپیم صیتشخ تیصلاح نییتع     

 یبهداشت یهاپروژه تیرینحوه مد     

 یپزشکان عموم یسل برا یتخصص یایمدیمولت هیته     

 مبارزه با سل یکشور یفصول مختلف راهنما نیو نحوه تدو یبازنگر     

 سل یشگاهیآزما یهاSOPها و دستورالعمل یروزرسانو به نینحوه تدو     

 سل مقاوم به درمان ینیبال تیریمد یهاوهیش     

 سل ینیبال تیریمد یهاوهیش     

و  یمعمول یهاوشسل )ر ییو مقاومت دارو ومیکوباکتریما تیهو نییتع یشگاهیآزما صیتشخ یهاوهیش     

 (یمولکول

 سل و کشت یشگاهیآزما صیتشخ یهاوهیش     

 GeneXpertسل با استفاده از  یشگاهیآزما صیتشخ یهاوهیش     

 سل و جذام یبرنامه کشور ییاجرا تیریمد یهاوهیمراقبت و ش     
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 برنامه سل یکشور شگرانیو پا انیآموزش مرب     

 ذامج یشگاهیآزما صیتشخ یهاوهیش     

 ینیبال یهانتیفوکال پو یو درمان جذام برا صیتشخ یهاوهیش     

 جذام مارانیب یتوانبخش یهاوهیش     

 Monitoring and Evaluation یهابرنامه شیآموزش و پا یهاوهیش     

 بهداشت یسازمان جهان ندهیبا حضور نما ایحذف مالار یالمللنیب یبه گواه یابیدست یهایازمندین     

 ( در حوزه سلامتRisk Communication) سکیارتباطات ر یهاوهیش     

 در حوزه سلامت یکاربرد هوش مصنوع     
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 غیرواگیر هایبیماری مرکز مدیریت 

 نوزادان و کودکان در سطوح ارجاع نظام سلامت ییو مراقبت از سلامت گوش و شنوا یریشگیپ 

 رانیروده بزرگ در ازودهنگام سرطان  صیو تشخ یریشگیپ یهاوهیش 

 رانیزودهنگام سرطان پستان در ا صیو تشخ یریشگیپ یهاوهیش 

 جیو انتشار نتا لیتحل ،یفیکنترل ک ندها،یفرآ :اطلاعات سرطان تیریثبت و مد یمل برنامه 

 روز سامانه ثبتبه یهاو نسخه یکدگذار نیقوان :ثبت سرطان برنامه 

 سال 3-5کودکان  ییو مراقبت از سلامت شنوا ییشناسا ،یو ابلاغ بسته خدمات غربالگر نیتدو نحوه 

 سالمندان در نظام سلامت ییو ابلاغ بسته خدمات سلامت گوش و شنوا نیتدو نحوه 

 توسعه یهابرنامه یقانون احکام دائم 7بند ج ماده  یاجرا یها براکارکنان دانشگاه یتوانمندساز 

اسان گروه و کارشن رانیمد ژهیاز آن )و یناش یهایشکستگ از یریشگیاستئوپروز و پ یماریو کنترل ب تیریمد 

 (ریرواگیغ یهایماریب

 بمنتخ یهادر دانشگاه هیثانو یهایاز شکستگ یریشگیبرنامه کنترل استئوپروز و پ لوتیپا یاجرا نحوه 

 منتخب یها)استئوپاد( در دانشگاه هیثانو یهایاز شکستگ یریشگیپ کینیثبت اطلاعات کل نحوه 

 (یعضلان-یکارشناسان برنامه اسکلت ژهیو) 14۲4استخوان  یپوک یهمگان شیپو یاجرا ینگهماه 

 پزشکان ژهیو یآموزش یمحتوا :ییگوش و شنوا هیاول یهامراقبت 

 کتاب کار بهورزان/مراقبان سلامت :ییگوش و شنوا هیاول یهامراقبت 

 راقبان سلامتبهورزان/م یبرا ییگوش و شنوا هیاول یهامراقبت یآموزش یراهنما 

 (هیخدمت )سطح پا کنندگانافتیدر یبرا ییگوش و شنوا هیاول یهامراقبت یآموزش یراهنما 

 نوزادان و کودکان ییشنواکم یغربالگر یمل یراهنما 

 علل لیبر تحل یمبتن یمداخلات دانشگاه یماژور با طراح یبروز تالاسم تیریمد نحوه 

 (SMA) یعضلان-ینخاع یآتروف یناقل یآبشار یغربالگر یاجرا نحوه 

 زمان ازدواج یکیژنت یبرنامه غربالگر یاجرا یارتقا نحوه 

 سلامت در کشور کیخدمات ژنت ییاجرا-یعلم یهاتازه 

 سلامت( نیریو خ هامارستانیمددکاران ب ژهی)و یارث کیمتابول مارانیارائه خدمات به ب نحوه 

 (ینیروانشناسان بال ژهی)و مارانیواده بخان یبا همکار یارث کیمتابول یهایماریب تیریمد نحوه 

 یپزشکان عموم یبرا کیژنت مشاوره 

 یارث کیمتابول یهایماریب ینوزادان برا یبرنامه غربالگر یاجرا تیریمد نحوه 
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 یارث کیمتابول یهایماریب ینوزادان برا یهمکار در برنامه غربالگر هیکارشناسان تغذ آموزش 

 یارث کیمتابول یهایماریب ینوزادان برا یتخصصان غدد در برنامه غربالگرفوق یهمکار 

 یارث کیمتابول یهایماریب ینوزادان برا یبرنامه غربالگر یدانیم کارگاه 

 (CF) کیستیک بروزیف یماریب ینوزادان برا یغربالگر 

 (SMA) یعضلان-ینخاع یاز آتروف یریشگیدر پ کیژنت مشاوره 

 آسم یماریمراقبت ب درمان و ص،یتشخ 

 یمداخلات اصلاح یو طراح ینوزاد ییعوامل خطر اختلالات شنوا لیتحل 

 سال 3 ریدر کودکان ز یدائم ییشنوااز کم یناش یهایبروز ناتوان یبررس 

 نوزادان ییشنواموقع کممداخله به یدر برنامه مل مارانیمراقبت از ب تیوضع یابیارز 

 نوزادان ییشنوااز کم یاشن یاختلالات تکامل گفتار لیتحل 

 شنوابر بهبود گفتار در نوزادان کم یمداخلات زودهنگام توانبخش یاثربخش سنجش 

 نوزادان ییشنواموقع کممداخله به یبرنامه مل یاثربخش-نهیهز لیتحل 

 یمادرزاد ییشنوادر افراد مبتلا به کم QALLYشاخص  محاسبه 

 به سلامت رسانبیسآ یکالاها غاتیتبل تیممنوع یآموزش کارگاه 
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 مرکز مدیریت شبکه

 (SDHسلامت ) یاجتماع یهاکنندهنییمداخلات تع یو سامانده تیتقو 

 از حوادث یریشگیدر پ منیجامعه ا یاز الگو استفاده 

 مرتبط یهاسازمان لیاز پتانس یریگجوان با بهره تیو حفظ جمع یکیاز حوادث تراف یریشگیپ 

 جوان تیمعو حفظ ج یشدگاز غرق یریشگیپ 

 نهادمردم یهاسازمان تیو استفاده از ظرف یاز سوختگ یریشگیپ 

 کربن دیبا گاز مونوکس تیاز مسموم یریشگیپ 

 در شبکه سلامت یبهداشت یهابرنامه ادغام 

 (پزشکان و کارشناسان معاونت بهداشت ژهیدر نظام سلامت )و یرانیادغام طب ا نیو قوان یبا اسناد بالادست ییآشنا 

 شبکه بهداشت و درمان یو استانداردها اصول 

 ایخطر بلا یابیارز 

 در نظام سلامت یآورتاب 

 کارشناسان( ژهی)و یرانیسالم در طب ا یسبک زندگ یهاآموزه 

 ANACoD3سطح و علل مرگ با روش  لیو تحل هیتجز 

 آن بر سلامت یامدهایو پ میاقل رییتغ 

 پزشکان( ژهیفوت )و یگواه لیتکم نحوه 

 خانواده و نظام ارجاع یدستورالعمل برنامه پزشک و ییاجرا مدل 

 خانواده و نظام ارجاع یخدمات بر اساس برنامه پزشک یبندسطح 

 کیدهنده خدمات سطح ارائه یواحدها نهیهز محاسبه 

 یپزشک زاتیو نگهداشت تجه نیتأم ضوابط 

 در حوزه بهداشت یشغل یولوژیدمیاطلاعات آمار و اپ یارتقا 

 (HSRبهداشت )در  یکاربرد پژوهش 
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 دفتر سلامت محیط و کار

 کار طیدر مح نهیهزکم ییایمیکنترل مواد ش یهاوهیش 

 کار طیمح ییایمیمخاطرات ش یابیارز 

 استاندارد مواد یزنانبارها و برچسب ییایمیمخاطرات ش کاهش 

 ییظت شنوابازو و برنامه حفا-صدا، ارتعاش دست یابیدر ارز یاکارشناسان بهداشت حرفه یتوانمندساز 

 و برنامه حفاظت از گرما یی/سرماییگرما یهااسترس تیریدر مد یاکارشناسان بهداشت حرفه یتوانمندساز 

 یمارستانیب هیتهو یهاستمیدر س مارستانیکارکنان ب یتوانمندساز 

 مواجهه با سموم تیریو مد آورانیعوامل ز ییکشاورزان در شناسا یتوانمندساز 

 سوخت یهاگاهی( در جاVOCs) فرار یآل باتیترک سنجش 

 یحفاظت فن یهاتهیو کم یابهداشت حرفه لاتیو نظارت بر تشک سیتأس طیشرا 

 یادر توسعه خدمات بهداشت حرفه یالمللنیدانش ب تبادل 

 کیارگونوم یفاکتورهاسکیاصلاح ر یبرا نهیهزکم نینو یهایفناور 

 کار طیدر مح کیارگونوم یفاکتورهاسکیو اصلاح ر ییشناسا 

 (Future Workshop) یکار یهاطیدر مح یتوسعه ارگونوم برنامه 

 یبهداشت سکیر یابیارز 

 ردازنان خانه یبرا یکاربرد یارگونوم 

 یدر مشاغل ادار کیمسائل ارگونوم یتعامل آموزش 

 عیدر صنا یابهداشت حرفه نیعملکرد مسئول یابیارز 

 یابهداشت حرفه یو نظارت بر استانداردها نیتدو 

 کوچک یهادر کارگاه ییایمیش آورانیعوامل ز ییناساش 

 یاعملکرد در بهداشت حرفه یابیو ارزش نظارت 

 یابهداشت حرفه یولوژیدمیاپ 

 یاو حرفه طیبرنامه سلامت مح یهاتیو اولو ازهاین نییتع 

 یابهداشت حرفه یهادر برنامه یبندتیو اولو یازسنجین 

 هیمراکز مراقبت اول یاندازراه یبرا یابازرسان بهداشت حرفه یبازآموز 

 یدهو گزارش قیتطب :آورانیمشاغل سخت و ز نامهنییآ 

 یساختمان یهادر کارگاه یقانون فیوظا یبازآموز 
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 یپسماند خارج از ساعت ادار یواحدها یبازرس 

 ناقل مهاجم آئدس تیریمد 

 یو خانگ یشهر ،یکنترل آفات بهداشت یهاروش 

 خدمات مبارزه با آفات یهالکرد شرکتعم یو ارتقا یبندرتبه 

 آب یمنیبرنامه ا یزیمم 

 بهداشت آب و فاضلاب یهابرنامه یبازآموز 

 یدرمان-یدر مراکز بهداشت FIT-WASHبرنامه  یاجرا افتهیارتقاء ابزار 

 اتیکنترل دخان یهابرنامه 

 فاضلاب یمنیا برنامه 

 پسماند تیریخاک و مد سلامت 

 آب و فاضلاب بهداشت 

 پسماند تیریمد 

 یپسماند پزشک تیریمد 
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 ، خانواده و مدارس تی جمع  یمرکزجوان 

 و ضرورت آن در نوجوانان و جوانان یارتقاء سواد سلامت، خودمراقبت 

 افتهیادغام یهامراقبت یمرگ مادر )بر اساس راهنما یو ماماها در عوامل اصل یپزشکان عموم یتوانمندساز 

 (یمارستانیسلامت مادران خارج ب

 )مانا( ماریکودک ب افتهیادغام یهاقبتمرا 

 کودک سالم افتهیادغام یهامراقبت 

 انسالانیدر خدمات سلامت م یاجتماع یابیبازار 

 یردهیش مشاوره 

 Beylleyتکامل  یصیتشخ تست 

 حیصح یهاو استخراج شاخص کیپرونده الکترون یهابا سامانه ییآشنا 

 و مدارسخدمت نوجوانان، جوانان  یهابا بسته ییآشنا 

 ازدواج انیهاد دوره 

 یزندگ انیهاد دوره 

 کارکنان بهداشت و درمان( ژهیمادر و نوزاد )و یآغوش مراقبت 

 یموقع ناباروربه صیو تشخ یابیارز ،یریشگیپ یهاو آموزش بسته یفرزندآور مشاوره 

 ریبا بانک ش ییآشنا 

 کارکنان( ژهیو شرفتهیو پ هینوزاد )پا یایاح 

 زاددر نو یتنفس مراقبت 

 یاثربخش یابیو ارزش شیپا یهاروش 

 نوجوانان پسر و دختر یبلوغ برا 

 یکیاز حوادث تراف یریشگیپ یهاروش 

 ژهینوزادان و یهاشاخص لیو تحل یریگثبت اطلاعات سلامت مادر و نوزاد )گزارش دیجد سامانهنحوه کار با  

 (دالورودیکارکنان جد

 سالمندان یرپزشکیبسته خدمت غ یبازآموز 

 در سالمندان خوردننیاز زم یریشگیپ یمراقبتخود 

 سالمند میتکر نامهوهیش تشریح 

 (ی)انصراف از سقط عمد 4۲3۲ یتلفن نیمشاورتوانمندسازی  
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 (ی)مشاوره انصراف از سقط عمد نیجن اتیحفظ ح بستهتشریح  

 سلامت نوزادان  یهابرنامه یهیتوج کارگاه 
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 دفتر سلامت روانی، اجتماعی و اعتیاد

 کارشناسان در برنامه بهبود روابط خانواده یانمندسازتو 

 با کودک یاز بدرفتار یریشگیکارشناسان در برنامه پ یتوانمندساز 

 یاجتماع-یبر سلامت روان یمجاز یفضا ریتأث :یکولوژیسا بریسا 

 جوانان در رسانه یاجتماع-یروان یسازتیهو 

 کودکان و نوجوانان یاجتماع یهارسانه در مهارت نقش 

 (ی)کشور بیبرنامه خدمات کاهش آس 

 بیکاهش آس یهارساختیدر ز تیهپات 

 بیکاهش آس یهارساختیدر ز یدهثبت و گزارش نظامتشریح  

 محورخانواده ادیاز اعت یریشگیپ 

 اتیترک دخان یو روانشناخت یمداخلات درمان 

 اختلالات مصرف مواد و الکل یو روانشناخت یمداخلات درمان 

 روانشناسان مراکز سراج ینمندسازو توا یسازتیظرف 

 مددکاران مراکز سراج یتوانمندساز 

 یاجتماع-یمراکز سلامت روان یهاشاخص احصاءنحوه  

 (یسلامت روان )کشور یهابرنامه یابیو ارزش شیپا 

 یتخصص یهاگزارش نیو تدو نگارش 
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 دفتر آموزش و ارتقاء سلامت

 پزشکان( ژهی)و یخودمراقبت یها براخانواده یتوانمندساز 

 سلامت یحام یهاطیمح اصول 

 ارتقادهنده سلامت یهامحلهبرنامه  یبه منظور اجرا یتوانمندساز 

 سلامت بر اساس سواد سلامت یمحتوا هیته یهاروش 

 یآموزش هاینیکمپ یزیربرنامههای روش 

 سالم یفرهنگ سلامت و سبک زندگ یارتقا 

 یماعارتباطات خطر و مشارکت اجت ،ینفودمیا تیریمد 

 سلامت یو مداخلات ارتقا یازسنجین یهاروش 

 سلامت یازسنجین سامانهکار با  

 سلامت رسانه سواد 

 از جامعه حفاظت یهاروش 
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 ها و خطوط راهنمای آموزشی معاونت درمانسیاست

 مرکز نظارت و اعتباربخشی امور درمان

 در حوزه بهداشت و درمان یحکومت راتیتعز نیبا ضوابط و قوان ییآشنا 

 RCA و شرفتهیپ(یهانتینظارت و فوکال پو یروسا ژهی Never Event) 

 یمارستانیبه اسناد ب یدگیو رس یتعرفه، کتاب ارزش نسب یمبان 

 11ماده  ونیسیاحراز تخلف در کم طیپرونده و شرا یسازآماده ندیفرا 

 یسازمان نظام پزشک یهاو دستورالعمل ضوابط 

 ینظارت یدهایدر بازد یو حفظ حرمت انسان یاق حرفهاخلا اصول 

 یاعتباربخش ابانیارز یتوانمندساز 

 یارتباط یهاو مهارت یاعتباربخش یهاسنجه 

 یمراکز درمان یاعتباربخش یهاسنجه 

 یو ضوابط صدور پروانه مؤسسات پزشک نیقوان 

 یصدور پروانه مؤسسات پزشک یندهایفرآ یارتقا 

 پرتوهاحفاظت در برابر  ضوابط 

 (یکی)الکترون یفن نیو مسئول یبردارپروانه بهره صدور 

 (یکی)الکترون یموافقت اصول صدور 

 سلامت یابیو بازار یگردشگر 

 سلامت یدر گردشگر یعملکرد مؤسسات درمان یابیارزنحوه  

 هامارستانیب IPDکارشناسان توانمندسازی  

  سلامت یتوسعه گردشگرجهت  یمجاز یفضا طراحی 
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 یت بیمارستانی و تعالی خدمات بالینیمرکز مدیر

 کشور یدرمان بستر یمنابع ساختار صینظام تخص یمبان 

 کشور یعلوم پزشک یهادانشگاه یپزشک ونیسیو مقررات کم نیقوان 

 تخت تیریبرخط و مد شیپا رمجموعهیز یهاسیسرو شیاستقرار و پا نحوه 

 یمارستانیبخش اورژانس ب یابیارز ستیلچک لیو تکم یعملکرد یهاشاخص یبررس هایشیوه 

 یاطلاعات سلامت در حوزه اعتباربخش تیریمد یاستانداردها 

 هاآن لیو روش تحل یمارستانیب یدیکل یهاشاخص 

 هامارستانیاطلاعات ب تیریمد یندهایفرآ تیفیبهبود ک یکردهایرو 

 اطلاعات سلامت یواحد فناور ازیمورد ن یانسان یروین نیتخم هایشیوه 

 ازیمورد ن یافض نیتخم 

 کیالکترون ویآرش جادیو ا ینیاسناد بال اسکن 

 کیپرونده الکترون یهاوکار و فرمکسب اسناد 

 ICD یالمللنیب نگیکد یسازادهیپ 

 یمارستانیاورژانس ب زاتیبه درخواست تجه یدگیو رس لیتکم نحوه 

 یمارستانیبخش اورژانس ب ییاجرا یهادستورالعمل 

 تخت تیریخط و مدبر شیپا سیتخت در سرو ثبت 

 بحران ستیلچک لیها و تکمبخش اورژانس در بحران یآورتاب یابیارز هایشیوه 

 WHO( طبق برنامه MCMانبوه ) نیحوادث با مصدوم تیریمد 

 مرتبط یو استفاده از ابزارها مانیخدمات زا تیفیک بهبود 

 یمارستانیبخش اورژانس ب یپزشکان عموم یتوانمندساز 

 یمانیزا یهاتیفور تیریو مد یعیطب مانیزا یها براماما یتوانمندساز 

 یعیطب مانیزا تیریدر مد یمیت کار 

 (NST) نیبدون استرس جن تست 

 مادر باردار یایاح 

 هیاول ناتینوزاد و معا یایاح 

 ییماما یهایزیخونر تیریمد 

 انواع شوک تیریو مد صیتشخ 
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 مؤثر یارتباط یهاو مهارت ییدر ماما اخلاق 

 ییدر ماما یقانون مسائل 

 یو مقررات دوراپزشک نیقوان 

 کارکنان از راهنماها تیتبع یریگدست و اندازه بهداشت 

 بر روش انتقال یاستاندارد و مبتن اطاتیاحت 

 ماریب یمنیدوستدار ا یهامارستانیب یابیارز 

 یدر حوزه توانبخش یاجتماع یمداخلات مددکار پروتکل 

 یدر حوزه خودکش یاجتماع یمددکار مداخلات 

 ایدر حوادث و بلا یاجتماع یمددکار نقش 

 در کار با سالمندان یاجتماع یمداخلات مددکار پروتکل 

 )فاز دوم( یآزاردر حوزه کودک یاجتماع یمداخلات مددکار پروتکل 

 مرتبط یو مسائل حقوق یدر مراکز درمان یاجتماع یهابیآس 

 HISدر سامانه  یاجتماع یمددکار اژیتر فرم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هابیماری مدیریت پیوند و درمان  مرکز

 یآورفراهم یاهداکنندگان در واحدها یمؤثر و نگهدار یریگتیرضا ،یینحوه شناسا 

 پرستاران( ژهی)و یزیالید مارانیدر ب یعروق یاز دسترس مراقبت 
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 )پرستاران و پزشکان( یلی/هموفیتالاسم مارانیو مراقبت از ب درمان 

 و بازخورد یسینوخاص، گزارش رانمایب یهااطلاعات در سامانه ثبت 

 یتیبسته حما یالعلاج داراخاص و صعب مارانیپرستاران جهت ارائه خدمات به ب یتوانمندساز 

 (سی( از خون )آفرزتوریساز )پروژنخون یادیبن یهاسلول یآورجمع 

 یوندیپ مارانیدر ب وندیرد پ تیریمد 

 (Conditioning Regimenمغز استخوان ) وندیپ یسازآماده یهامیرژ 

 یوندیپ مارانیحاد و مزمن در ب GVHD تیریمد 

 هاثبت داده یجذب اهداکنندگان و استانداردها ندیفرا 

 HLA Typing شگاهیآزما 

 یکیژنت یهاو فناورانه ثبت داده یتیامن ملاحظات 

 ینیدر فاز بال یدرمانژن 

 یستیز یبانکدار اصول 

 (یس )خدمات دندانپزشکو تبادل داده با سامانه سپا DIS/HIS ستمیس 

 خاص و نحوه اجرا مارانیب یبرا یخدمات دندانپزشک یتیحما یهابسته 

 یکنترل عفونت در مراکز دندانپزشک تیرعا 

 (یهوشی/تحت بییالعلاج )سرپاخاص و صعب مارانیدندانپزشکان جهت ارائه خدمات به ب یتوانمندساز 

 در نظام ارجاع ین نابارورهنگام و درمابه صیتشخ ،یریشگیپ ییاجرا یندهایفرا 

 هنگام و درمان افراد ناباروربه صیتشخ 

 دردیب مانیزا ندیفرا 

 یارائه خدمات درمان حیصح نحوه 

 24/7زمان در درمان و مراقبت  تیریمد 

 24/7 ماریب منیو انتقال ا اعزام 

 و فشارخون ابتیارائه خدمات د نحوه 

 یمراکز درمان یهاو چالش مارانیعملکرد، ثبت اطلاعات ب یبررس 

 و درمان اختلالات مصرف مواد و الکل صیتشخ یهاو پروتکل هادستورالعمل 

 در سامانه سپاس یریگخاص و گزارش مارانیب HIS/CIS/RDAشده در بر اطلاعات ثبت نظارت 

 یسینومرتبط و گزارش یهااطلاعات در سامانه ثبت 

 اسکن یتیانجام پت س استاندارد 
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 یمیستوشیمونوهیو ا یستولوژیه ،یتولوژیر مارکرها، سانجام تومو استاندارد 

 یتومور و ارجاع نمونه پاتولوژ یجراح استاندارد 

 اضافه یو نماها یانجام ماموگراف استاندارد 

 یوتراپیراد یهاکیو تکن انواع 

 درمان یندهایو فرا یپرتو حفاظت 

 سرطان و نحوه ثبت یکدها انواع 

 یعلم ندیفرا زودهنگام سرطان و صیتشخ یهابرنامه 

 یدرمانیمیو ارکان ش انواع 

 درمان یندهایو فرا ییدارو حفاظت 

 (یکارشناسان ستاد ژهی)و HISدر  ICD10بر اساس  یاطلاعات خدمات توانبخش ثبت 

 (یکارشناسان ستاد ژهیمنتخب )و یهادر دانشگاه یاتیبرنامه عمل یاجرا 

 (مارستانیکارشناسان ب ژهی)و یسکته مغز یتوانبخش 

 (مارستانیکارشناسان ب ژهی)و یقلب یبخشتوان 

 ایدر بحران و بلا یخدمات توانبخش ارائه 

 یارث کیمتابول مارانیدر ب یدرمان میو رژ هیتغذ 

 ژهیمراقبت و یهادر بخش ینیبال هیتغذ 

گاه  مرجع سلامت آزمایش

 یشگاهیاستقرار شبکه آزمانحوه  

 یشگاهیاستقرار شبکه آزما 

 یشگاهیمات آزمادر نظام خد یوربهره تیریمد 

 یپزشک یهاشگاهیاستاندارد آزما یتیریمد الزامات 

 یپزشک یهاشگاهیاستاندارد آزما یفن الزامات 

 مادران باردار یغربالگر یشگاهیآزما یهاروش تیفیک شیو پا تیریمد 

 یمیوشیب شگاهیدر آزما تیفیک شیو پا تیریمد 

 یشناسخون شگاهیدر آزما تیفیک شیو پا تیریمد 

 یسرولوژ شگاهیدر آزما تیفیک شیو پا تیریمد 
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 یشناسکروبیم شگاهیدر آزما تیفیک شیو پا تیریمد 

 بدن عاتیادرار و ما زیآنال شگاهیدر آزما تیفیک شیو پا تیریمد 

 یشناسانگل شگاهیدر آزما تیفیک شیو پا تیریمد 

 یمولکول شگاهیدر آزما تیفیک شیو پا تیریمد 

 کیژنت شگاهیدر آزما تیفیک شیو پا تیریمد 

 کیتوژنتیس شگاهیدر آزما تیفیک شیو پا تیریمد 

 داروها و مواد مخدر یشگاهیآزما صیدر تشخ تیفیک شیو پا تیریمد 

 یپزشک یهاشگاهیدر آزما یستیز تیو امن یمنیا برنامه 

 نمونه منیانتقال امن و ا اصول 

 فلج اطفال روسیو یشگاهیمهار آزما اصول 

 سکیوریو ب سکیر تیریمد 

 (Spill Managementها )و پاشش نمونه زشیر تیریمد 

 ینظارت ستیلبا چک یپزشک یهاشگاهیآزما یزیمم اصول 

 شگاهیآزما یمولکول کیبخش ژنت یزیمم اصول 

 شگاهیآزما کیتوژنتیبخش س یزیمم اصول 

 NGS یزیمم اصول 

 شگاهیآزما یبخش پاتولوژ یزیمم اصول 

 یشتبهدا یهاشگاهیدر آزما تیفیک تیریمد ستمیس یزیمم 

 یدرمان یهاشگاهیدر آزما تیفیک تیریمد ستمیس یزیمم 

 یپزشک یهاشگاهیدر آزما یزیمم یهاکیتکن 

 شگاهیآزما یبخش مولکول یزیمم اصول 

 داروها و مواد مخدر صیتشخ یهاشگاهیدر آزما یزیمم اصول 

 تیفیک یخارج یابیارز جینتا ریتفس نحوه 

 یشگاهیآزما یهاپروانه دیو تمد صدور 

 یپزشک صیتشخ یهاشگاهیدر آزما یداخل تیفیک کنترل 

 مارانیب جینتا هیبرپا یداخل تیفیک کنترل 

 یپزشک صیتشخ یهاشگاهیدر آزما کیمترگمایس تیفیک کنترل 

 یشگاهیآزما یهاروش قیتصد 
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 یشناسکروبیدر بخش م تیفیک کنترل 

 نگردامواد مخدر و روان شگاهیدر آزما یصیتشخ نینو یهاروش تیفیک نیتضم 

 Real-Time PCRآنفلوانزا با روش  یمولکول صیتشخ 

 متداول یهاو رفع اشکال HPLCبه روش  نیآلانلیفن صیتشخ 

 یکروسکوپیسل به روش م یشگاهیآزما صیتشخ 

 سل یهانمونه وگرامیبیکشت و آنت یهاروش یاستانداردساز 

 بروسلا یشگاهیآزما صیتشخ 

 منتقله از آب و غذا یهایماریدر ب یاروده یهاپاتوژن صیو تشخ یجداساز 

 وزیشمانیل یشگاهیآزما صیتشخ یهاروش 

 یویآاچ یمولکول صیتشخ شیآزما جینتا ریو تفس زیآنال 

 آن تیفیک نیو تضم یتالاسم یشگاهیآزما صیتشخ یهاروش 

 دهندهیزیخونر یهاو تب روسیآربوو یشگاهیآزما صیتشخ یهاروش 

 لپتوسپروز یشگاهیآزما صیتشخ یهاروش 

 ایمالار یشگاهیآزما صیتشخ یهاروش 

 تیفیک نینوزادان و تضم یغربالگر یهاروش 

 یپزشک صیتشخ یهاشگاهیدر آزما یگذارمشاوره و کامنت اصول 

 یپزشک صیتشخ یهاشگاهیدر آزما یهوش مصنوع کاربرد 

 یمولکول کیدر بخش ژنت تیفیک نیتضم 

 کیتوژنتیدر بخش س تیفیک نیتضم 

 NGS کیتکن تیفیک نیتضم 

 یپزشک صیتشخ یهاشگاهیدر آزما کیوانفورماتیب 
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 دفتر ارزیابی فناوری، تدوین استاندارد و تعرفه سلامت

 کارشناسان اقتصاد درمان( ژهیشده خدمات سلامت )وتمام متیمحاسبه ق 

 سپاس و داشبورد اقتصاد درمان امیپداده سند 

 وراتاز اعمال کس یریشگیدر پ ینیپرونده بال یمستندساز تیاهم 

 یمارستانیو انواع کسورات در اسناد ب فیتعر 

 مارستانیو درآمد ب نهیهز تیریمد 

 یمارستانیدر اسناد ب شدگانمهیخاص و سازمان ب یهایماریو پرداخت سهم صندوق ب محاسبه 

 یعلوم پزشک یهاو دانشگاه هامارستانیب نیرابط یسامانه کارآمد برا داشبورد 

 هادستورالعمل نیساس آخرسامانه کارآمد بر ا راتییتغ 

 و کارشناسان یعلم ئتیه ژهیو درمان( و صیتشخ یهادارو، پروتکل زیتجو یاستاندارد )راهنما یدانش محصولات 

 اقتصاد درمان رانیمد یاقتصاد سلامت برا یمبان 

 یدرآمد و مدارک پزشک نیمسئول یبرا ICD10 استاندارد 

 کسا و مدل باخم نگیبر اساس کد یمارستانیب نیقوان یسیکدنو 

 رشیکارشناسان اقتصاد درمان و پذ یبرا یانضباط مال نامهوهیش 

 (یکارشناسان ستاد ژهی)و ینیبال یهاداده زیمتاآنال 

 داده لیو تحل یاقتصاد مطالعات 

 سلامت یاستگذاریس یمبان 

 داده در نظام سلامت لیو تحل یاتیآمار ح هیپا میمفاه 

 مداخلات سلامت یاقتصاد یابیارز 

 HTAمطالعات  یفیک یابیارز 

 اقتصاد درمان یهادر سامانه یاطلاعات ثبت لیو تحل یریگگزارش 
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 ها و خطوط راهنمای آموزشی معاونت توسعه و منابعسیاست

 اداره کل منابع انسانی

 های قانونی یا غیرقانونی مقامات مافوقبررسی و تفسیر اجرا یا عدم اجرای دستورات و توصیه 

 یمنابع انسان یندهایفرآ ویننحوه تد 

 استخدام و خدمت سلامت مبحث قوانین و مقررات حوزه 

 مزایا و حقوق مبحث سلامت حوزهو مقررات  نیقوان 

 بازنشستگی مبحث سلامت قوانین و مقررات حوزه 

 های منابع انسانینحوه استفاده از سامانه 

 تیو خلاق ینوآور های انگیزشی کارکنان به سمتروش 

 یدر حوزه منابع انسان تیفیک یهامدل 

 قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت 

 نحوه نظارت بر عملکرد کارکنان در طول دوره ارزیابی و بهره مندی از نقاط قوت کارکنان 

 عملکرد تیریتوسعه فرهنگ مد 

 یانسان یرویندر حوزه جذب و توزیع  کیاستراتژریزی برنامه 

 در حوزه جذب و استخدام ایجاد بانک اطلاعاتی و تحلیل آن 

 تشریح انواع نیازسنجی آموزشی کاربردی 

 های با رویکردهای نوینریزی دورهطراحی و برنامه 

 های تدریس نوینروش 

 های نوین اثربخشی آموزشی )با تمرکز در سطح سوم(روش 
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 مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری 

 در نظام سلامت یوربهره 

 ندهایفرآ تیریمد 

 (یو اختصاص یعموم یهاعملکرد )شاخص یابیظام ارزن استقرار 

 دیجد لاتیجامع تشک سامانه 

 دانش تیریمد یهاو دستورالعمل نامهنظام 

 مشاغل یابیو ارز یمهندس نامهنییآ 

 در نظام سلامت یو هوش مصنوع یهوشمندساز 

 دانش تیریبلوغ مد سنجش 

 یپردازدهیا یهاو مهارت میمفاه 

 ینگاربهتجر یهاو مهارت میمفاه 

 دانش تیریمد یهاسامانه 

 رندهیادگی سازمان 

 (شنهاداتیدانش )تجربه و پ یابیارز یهاوهیش 

 دانش تیریمد یو مبان میمفاه 

 دانشکاران یراهبر 

 دانش تیریتجارب در مد یمستندساز 

 استخراج دانش یهاو مهارت میمفاه 
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 نظا  سلامت انیرو توسعه مد تی ترب  یموسسه عال 

 یسازمان سیتدر نینو یهاشالگوها و رو 

 یشغل یهایستگیتوسعه شا کردیبا رو یفرد یتعال 

 یسیونویسنار 

 یآموزش یابیارز یهاروش 

 یازسنجین نینو یهاکیو تکن یآموزش یزیربرنامه 

 یاستیخلاصه س نیتدو 

 یتیریو شواهد مد Fact Sheet نیتدو 

 آموزش و توسعه یتعال مدل 

 یماندر آموزش ساز یلگریو تسه یگریمرب 

 رانیآموزش مد یهابسته یطراح الزامات 

 هاگزارش هیآمار و ته اصول 

 زمان تیریمد 

 یو سخنور انیب فن 

 یاتیعمل یزیرو برنامه کیاستراتژ یزیربرنامه 

 یتیریمد یداشبوردها 

 EViews افزارنرم 

 Stata افزارنرم 
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 اداره کل امور مالی و ذیحسابی

 یفروشگاه هایپایانه انیمود فیتکال لیقانون تسه 

 یعلوم پزشک یهادانشگاه یو معاملات یمال نامهآیین 

 یحسابدار یاستانداردها هایشاخصبر اساس  هاآن یشده تا واگذار نیثبت و نظارت بر اموال تام یچگونگ 

 یبخش عموم یقیتلف یمال هایصورت 
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 یو امور عمران  یک ی زی دفتر توسعه منابع ف 

 یهای فروشگاهپایانه انیمود فیتکال لیقانون تسه 

 یعلوم پزشک یهادانشگاه یو معاملات یمال نامهآیین 

 یحسابدار یهای استانداردهاها بر اساس شاخصآن یشده تا واگذار نیثبت و نظارت بر اموال تام یچگونگ 

 یبخش عموم یقیتلف یهای مالصورت 
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 راهنمای آموزشی معاونت حقوقی و امور مجلس ها و خطوطسیاست

 اداره کل امور حقوقی

 یعدالت ادار وانید دیقانون جد 

 یمدن یدادرس نییآ 

 یفریک یدادرس نییآ 

 یازات اسلامجقانون م یها ستهیبا 

 کار قانون 

 دفاع وهیو ش یعدالت ادار وانید دیقانون جد یها ستهیبا 

 خارج از قراردادها الزامات 

 ییاجرا یمنقول دستگاه ها ریاموال غ یمربوط به امور مستندساز یمقررات و بخشنامه ها ن،یانبا قو ییآشنا 

 دانشگاه ها  یمعاملات ینامه مال نییآ 

 ییاجرا یدستگه ها رمنقولیاموال غ یمستندساز یها ندیبا فرا ییآشنا 

 مناقصات یمال یابیارز هنحو 

  یامور حسب قانون 

 لازم الاجرا یممفاد اسنادرس یینامه اجرا نییآ 

 یدر معاملات داخل دهیمناقصه و مزا یبرگزار فاتیتشر 

 ییاجرا یدستگاه ها انیو مقررات رفع اختلاف م نیو قوان ندهایبا فرا ییآشنا 
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 ها و خطوط راهنمای آموزشی معاونت پرستاری سیاست

 یورارتقاء بهره یو ارائه راهکارها یوربهره تیریمد 

 یاردر پرست یگذارتاسیس 

 یدر پرستار یانسان یروین نیو تأم یبندسطح یاستانداردها 

 در منزل یدر پرستار ماریب یمنیا 

  ژهیو یو پرستار یعموم یپرستار 

 ینیبال یراهنما نیتدو اصول 

 جبران خدمت یاقتصاد سلامت، انواع روش ها میبا مفاه ییآشنا 

مربوطه در مراکز  یهاو دستورالعمل یپرستار یهاخدمات و مراقبت یگذارقانون تعرفه یاجرا یبا مبان ییآشنا 

  یدرمان

 یمراکز درمان یالیعملکرد ر شیپا یهابا انواع روش ییآشنا 

  ینیبال یدر بخش ها یکیزیمنابع ف یبا استانداردها ییآشنا 

 یپرستار یانسان یرویبرآورد ن نینو یهابا روش ییآشنا 

 در منزل یپرستار یهادر مراکز مشاوره و ارائه مراقبت یمنیا ضوابط 

 یپرستار یحساس به مراقبت ها یهاشاخص 

 mcmcدر بستر سامانه  یمعاونت پرستار یداشبورد اختصاص 

 یبر مهارت در پرستار یمبتن آموزش 

 در خدمات پرستاری کارایی 

 علائم روانی و معنوی مدیریت 

 پرستاری در حوادث یهامراقبت 

 در بخش اورژانس یپرستار یهامراقبت 

 زخم تیریمد 

 لنف ادم یهامراقب 

 یدر پرستار یسازمان ارتباطات 

  یدر پرستار یحقوق ملاحظات 

  یدر پرستار یاحرفه اخلاق 
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  ماریب حقوق 

 از آن یریشگیپ یو راهکارها یپرستار یخطاها 

 از آن  یریشگیو نحوه پ یشغل بیآس 

 مقابله با آن  یپرستاران و کارکنان سلامت و راهکارها هیعل خشونت 

 و خطرناک ییایمیش ،یعفون یپسماندها تیریمد 

 نگرجامعه یپرستار آموزش 

 یدر پرستار یمصنوع هوش 

 یپروژه در پرستار تیریمد 

 ماریبه ب آموزش 

 کیدر پرونده الکترون یسینوو گزارش ثبت 

 یحرفه ا تیسامانه صلاح آموزش 

 یاحرفه تیصلاح میو مفاه یبا مبان ییآشنا 

 یدر پرستار یقانون ملاحظات 

 یاتیبرنامه عمل نیتدو صولا 

 ایور )بخش سلامت( در دنمنابع بهره تیریمد یهانظام یبا مبان ییآشنا 

 یدر پرستار یرفتار مدن ارتقاء 

 در سازمان یاخلاق یفضا بهبود 

 کشور یدر پرستار یبخش خصوص یهاتیظرف 

 مراکز مراقبت در منزل یبخشاعتبار یهاسنجه یابیو ارزش شینحوه پا آموزش 

 یمرتبط با پرستار یاعتباربخش یمحورها شآموز 
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 ها و خطوط راهنمای آموزشی حوزه وزیرسیاست

 مرکز حراست

 بدو ورود حفاظت 

 هاحفاظت یعموم 

 حفاظت پرسنل 

 حفاظت اسناد 

 یکیزیحفاظت ف 

 اطلاعات یحفاظت فناور 

 حفاظت  هیپا 

 مشاغل حساس انیو متصد رانیمد یحفاظت-یهیتوج 

 (هیو پا یارکنان حفاظت )بدو ورود، عمومک ژهیو یتخصص دوره 

 مشاغل حساس انیو متصد رانیمد ژهیو دوره 
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 رسانیمرکز روابط عمومی و اطلاع

 (ی)مقدمات یدر روابط عموم یخبر یمحتوا دیتول 

 یعملکرد روابط عموم یابیشاخص و ارز نیتدونحوه  

 بحران تیریدر مد یروابط عموم 

 یعملکرد روابط عموم یسینوگزارش 

 یدر روابط عموم یاجتماع یهارسانه کاربرد 

 یروابط عموم یهاتیفعال یمستندساز 
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 نشی گز یمرکز اتیه  رخانهی دب  

 کشور و مراحل جذب و استخدام نشیگز ساختار 

 (1 یو بازآموز ی)کارگاه آموزش نشیگز قاتیتحق 

 (1 یو بازآموز ی)کارگاه آموزش نشیگز مصاحبه 

 Body Language )زبان بدن( 
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 دفتر طب ایرانی و مکمل

 یرانیا طب مرتبط با هایحوزهو مقررات حاکم در  نیقوان 

 یو طب سنت ییدارو اهانیگ یسند مل یسازییاجرا یوزارت در راستا یهامعاونت فیشرح وظا نییتب 

 )پزشکان( یرانیسالم در طب ا یسبک زندگ یهاو آموزه یبا مبان ییآشنا 

 (ی)کارکنان ستاد یرانیسالم در طب ا یسبک زندگ یهاو آموزه یبا مبان ییآشنا 

 یرانیموضوعات طب ا یبر رو قیتحق یهابا منابع و روش ییآشنا 

 هاآن تیو فعال سیتأس طیو شرا یرانینهاد مرتبط با موضوعات طب امردم یهاسازمان 

 یرانیدهنده خدمات استاندارد طب امراکز ارائهها و مرتبط با سلامتکده یهاو فرم هانامهنییآ ندها،یبا فرآ ییآشنا 

 یجمع یهاقابل طرح در رسانه یهاوهیو ش نیعناو معرفی 

 (رانیمد ژهی)و یرانیدر مشاغل مختلف از نظر طب ا یفرد یهااستعدادها و تفاوت 

 کارکنان( ژهی)و یرانیدر مشاغل مختلف از نظر طب ا یفرد یهااستعدادها و تفاوت 

 یرانیطب ا دگاهیکارکنان از د ییکارآ زانیبا ممرتبط ل کار مح یطیمح طیشرا 

 یرانیطب ا یهارفتار خود و همکاران با استفاده از آموزه تیریو مد درک 
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 دبیرخانه شورای عالی سلامت و امنیت غذایی

 یگذاراستیجلب مشارکت مردم در س یهامهارت 

 سلامت یگذاراستیدر س یهوش مصنوع یکاربردها 

 بر جامعه یمبتن یوهش مشارکتپژ اصول 

 (ی)کارگاه استان ییغذا تیامن یاساس یهاشاخص 

 یاتوسعه یهاسلامت طرح وستیپ یمل یاستانداردها 

 ریرواگیغ یهایماریسند کنترل ب یابیچارچوب ارزش نییتب 

 ییاجرا یهاسلامت دستگاه یهارخانهیدب یرؤسا یتوانمندساز 

 ندانسلامت سالم یاستقرار سند مل چارچوب 

 کیتراف یمنیمصوبات ا یاجرا چارچوب 

 یسلامت محصولات کشاورز ییاجرا نامهنییاستقرار آ چارچوب 

 سلامت یطیمح یدهایو تهد میاقل راتییتغ 
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 دبیرخانه شورای عالی بیمه سلامت

 نظام سلامت یگذاراستیس 

 نظام سلامت اصلاحات 

 )دوره جامع( مهیب 

 نظام سلامت  یمال نیتأم 

 ه خدمت در نظام سلامت ارائ ساختار 

 در نظام سلامت نهیهز تیریمد 

 نظام سلامت  یاعتباربخش 
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کایات  دفتر ارزیابی عملکرد، بازرسی و پاسخگویی به ش

 عملکرد یابیارز یو اختصاص یعموم یهاشاخص 

 تابعه یستاد و واحدها یکارشناسان دفاتر بازرس یعملکرد دستگاه برا یابیارز نحوه 

 یو مؤثر در بازرس یدینکات کل تیو رعا یانجام بازرس نحوه 

 بازرسان ژهیو یتخصص یهاگزارش نیو تدو هیته 

رض از تعا یریشگیمبارزه با فساد و پ یفساد و تعارض منافع در وزارت بهداشت و ارائه راهکارها یمبان ییشناسا 

 منافع

 واصله از مراجع مختلف اتیبه شکا ییپاسخگو مهارت 

 ارباب رجوع میتکر 

 ییمراجع قضا قیاز طر یریگیو نحوه پ یمرتبط با مؤسسات پزشک میبا تخلفات و جرا ییآشنا 

 مناسب یو ارائه راهکارها یدانیم یبازرس یهاگزارش لیو تحل هیتجز 

 آسان به آن یاطلاعات و دسترس تیشفاف قانونتشریح  

 یاز حقوق شهروند انتیص 

 و مقررات نیبا قوان ییادر آشن یو کارشناسان دفاتر بازرس رانیمد یتوانمندساز 

 یبا مراجع نظارت ییآشنا 

 اتیبه شکا ییعملکرد و پاسخگو یابیارز ،یدر امور بازرس یاز هوش مصنوع استفاده 
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 دبیرخانه شورای عالی بیمه سلامت

 نظام سلامت یگذاراستیس 

 نظام سلامت اصلاحات 

 )دوره جامع( مهیب 

 نظام سلامت  یمال نیتأم 

 ر نظام سلامت ارائه خدمت د ساختار 

 در نظام سلامت نهیهز تیریمد 

 نظام سلامت  یاعتباربخش 
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 یجامعه پزشک  جی مرکز بس 

 دفاع مقدس یشهدا نامهیو زندگ یفرهنگ کتابخوان 

 یاله انیاد یهاو عفاف در آموزه حجاب 

 )ره( ینیدر گفتمان امام خم یمردم جیبس 

 الحجج )ع(ثامن تیولا میاز حر انتینقش حضرت معصومه )س( در ص :کرامت دهه 

 جوان رانیا یدر بالندگ ینیآفرسهم 
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 فرهنگی و دانشجوییها و خطوط راهنمای آموزشی معاونت سیاست

 یفرهنگ  اداره کل

 یفرهنگ یزیرو برنامه یاصول سازمانده 

 یورزش یهادر سازمان یراهبرد تیریمد 

 یخدمات ورزش تیفیک تیریمد 

 یزنرشته طناب 3درجه  یگریمرب 

 رشته داژبال 3درجه  یداور 

 یزنرشته طناب 3درجه  یداور 

 فوتبالینیم 3درجه  یگریمرب 

 فوتبالینیرشته م 3درجه  یداور 

 یزبیرشته فر 3درجه  یگریمرب 

 یزبیرشته فر 3درجه  یداور 

 رشته داژبال 3درجه  یگریمرب 

 ینیچوانیرشته ل 3درجه  یداور 

 یو فرهنگ یاسیس یشناسانیجر 

 یالمللنیب یفرهنگ روابط 

 و حل مسئله تیخلاق 

 یو اجتماع یفرهنگ یهاتیفعال یزیربرنامه 

 ییو دانشجو یفرهنگ معاونت 

 یفرهنگ یهاتیفعال اسناد 

 یاجتماع یآورتاب ،یو سرپرست یرهبر ،یمیو ت یمؤثر، کار گروه ارتباط 

 ینید یهابر آموزه دیبا تأک یفرهنگ یزیرنامهو بر تیریفرهنگ و مد یشناسمفهوم 

 دانشگاه یاجتماع تیمسئول 

 (...و  ییدانشجو یهاتشکل ،یفرهنگ یهاکانون ،یمطلوب )انجمن علم ییدانشجو ینهادها 

 یادار ییاجرا یهانامهوهیو ش هانامهنییآ نیتدو 

 یبرنامه گردشگر نیتدو 
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 عتیورزش در طب 3درجه  یگریمرب 

 یاتیو عمل یراهبرد یزیرهبرنام نیتدو 

 انیو دانشجو دیو جلب مشارکت اسات زهیانگ جادیا یهاروش 

 مقابله با آن یهاوهینرم و ش دینرم، تهد جنگ 

 و گوش دادن فعال انینوشتن، ب فن 

 و تفکر خلاق یینوجو 

 یو نوآور تیخلاق یهاکیتکن 

 و توسعه استارتاپ ینیکارآفر یهامهارت 

 ییدانشجو یاجتماعو مسائل  هابیآس یبررس 

 قرارداد میمذاکره و تنظ یهامهارت 

 یو پژوهش یعلم ،یفرهنگ یازهایمنطقه و ن یسلامت کشورها حوزه 

 یرگذارینفوذ و تأث یهامهارت 

 اقوام یهانییو آ یقیشعر، موس راث،یم ،یسواد فرهنگ ینظر یمبان 

 در حوزه سلامت نینو یهایفناور 

 کشور یتوسعه فناور یمل یهاو برنامه یسعه علمانداز توسند چشم یبالادست اسناد 
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 انیدانشجو یانضباط  تهی کم  رخانهی دب 

 یانضباط ینیو کارب انیدانشجو یانضباط تهیکم رخانهیدب فیوظا 

 دینسل جد انیرفتار با دانشجو یهاو چالش هافرصت 

 یروان ریپذبیآس انیو نحوه تعامل با دانشجو یاختلالات روان انواع 

 انیدانشجو یامور انضباط یربم تیترب 

 یانضباط یمحتوا عیعرضه و توز د،یتولنحوه  
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 مرکز قرآن و عترت

 (یو مهارت یعمل ،ینیی)تب «هاهیبا آ یزندگ» یطرح مل 

 میقرآن کر یمرب تیترب 

 یبر هوش مصنوع یمبتن یقرآن یپردازدهیمحتوا و محصولات فناورانه و ا دیتول 

 اتیو روا اتیاز منکر در اصلاح جامعه بر اساس آ یف و نهامر به معرو تیو اهم ضرورت 

 قرآن و سلامت یارشتهانیمطالعات م یشناسروش 

 قرآن و عترت یهاتیدر بستر فعال یاو ارتقاء سواد رسانه یتوانمندساز 

 یقرآن یهاتیدر فعال یسازجذب مخاطب و اقناع ،یاثرگذار یهامهارت 

 رانیو مد نماز 

 کادر درمان ژهیو انمارینماز ب احکام 

 یقرآن یزندگ سبک 

 هاائمه جماعات دانشگاه ژهیو دوره 
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 ییکل دانشجو اداره

 یصنعت یها و آشپزخانه ها نگیبا کتر ییآشنا 

 ارانیو دست انیدانشجوی صنف ینامه شوراها نییبا آ ییآشنا 

 غذا یفیو کنترل ک نظارت 

 روانشناسان مراکز مشاورهمشاوران و  ژهیو  یزندگ یمهارت ها یمرب تیترب 

 یخودکش های¬سیک تیریمد 

 ییدانشجو تیدر جمع عیشواهد محور اختلالات شا یدرمان یبا پروتکل ها ییآشنا 

 انیدر مشاوره با دانشجو یاخلاق حرفه ا یآموزش استانداردها 

 مشاور( تیربروان شناسان و مشاوران مراکز مشاوره )ت ژهیو یکاربرد یدانش حرفه ا :12-9 یآموزش پودمان 

 سنجش  یها تمیو اصلاح آ یروان یریاندازه گ یسالانه ابزارها ینیبازب 

ا ب ییاروی( در رویروان شناخت یو سرسخت یتاب آور ،ینیآفر دی)ام یشیمثبت اند یآموزش یدوره ها یبرگزار 

 یعلوم پزشک یدانشگاهها نتیفوکال پو یو اتندها ارانیدست ژهیو :یزندگ یچالشها

 (CCSM) انیدانشجو یسنجش روان یها تمیسالانه آ ینیزبو با آموزش 
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 ی و فناور  قاتی تحق  ها و خطوط راهنمای آموزشی معاونتسیاست

 سلامت ی دفتر توسعه فناور

 در سلامت یهوش مصنوع 

 آن یو چالش ها یساز یتجار 

 انیدانش بن دیاز تول تیحما قانون 

 یو خارج یثبت اختراع داخل مراحل 

 اطلاعات یفناور یو حکمران تالیجید تحول 

 انیاز جهش دانش بن تیحما قانون 
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 اخلاق در پژوهش یکارگروه وزارت 

 یآثار پژوهش دیتول یاخلاق یمبان 

 آن تیریو مد یپژوهش تخلفات 

 یپزشکستیز یهادر پژوهش نینو یهایفناور یریکارگبه یاخلاق اصول 

 یپزشکستیز یاهکنندگان در پژوهشمشارکت یاخلاق ملاحظات 

 (یکارگروه اخلاق وزارت یهاها و سامانهمقررات، دستورالعمل ن،ی)قوان یپزشکستیز یهاپژوهش یاخلاق چارچوب 

 یصدور شناسه/مصوبه اخلاق ندیفرآ 

 بر مطالعات ینظارت اخلاق یهاو ارسال فرم لیتکمنحوه  
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 یاطلاعات و انتشارات علم  یمرکز توسعه و هماهنگ 

 یاستیخلاصه س نیتدونحوه  

 (Altmetrics) کسیآلتمتر 

 یپزشک یهاکتابخانه یاستانداردساز 

 یدر انتشارات علم یهوش مصنوع کاربرد 
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 قاتی تحق  یاب یو ارز یمرکز توسعه هماهنگ 

 یعلوم پزشک یقاتیتحق یهاشبکه یهانامهوهیاساسنامه و شتشریح  

 (یسندگینوهم یهاتمرکز بر شاخص)با  یالمللنیو ب یمل یهایشبکه همکار لیتحل یهاشاخص 

 یعلوم پزشک یهااثرگذار دانشگاه یهاپژوهش یابیارزش یهاشاخص 

 یعلوم پزشک قاتیمراکز تحق یابیارزش یهاشاخص 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


